SPORTFORDERUNG DES LANDKREISES SOMMERDA

VERTRAG
- fir ehrenamtliche Ubungsleiter- bzw. Trainertatigkeit -
Zwischen dem

Vereinsname:

werden folgende V ereinbarungen getroffen.

1. Aufgabenbereich
HEIM/FTaU ..o wird mit Beginn VOm ..........cccceeeveeerennene
inder Abteilung ........ccoooverireneneeeeee SPOIGIrUPPE ..ot

- Zu den Aufgaben gehort die Organisierung, Durchfihrung, Nachbereitung der
Ubungsstunden bzw. des Trainings, der Spiele und Wettbewerbe.

- Die Aufstellung des Trainings- und Wettkampfkalenders.

- Die Integration der Bedingungen des Deutschen Sportabzeichensin die
Ubungsstunden zum Aufzeigen individueller Fortschritte.

- Die Rucksichtnahme auf die sportérztliche Untersuchung der/des Sportler/in.

- Das Uben bzw. Trainieren wird an folgenden Tagen durchgefiinrt:

Sommer Winter
Montag: VON . uhr bis ............ uhr von .......cccceee.e. uhr bis .....cceeee. uhr
Dienstag:  von ................. uhr bis ........... Uhr von ......cccceueeee. uhr bis. ....cceueee. Uhr
Mittwoch:  von................. uhr bis ........... Uhr von .......cccceeeee. uhr bis .....cceee.e. Uhr
Donnerstag: von ................. uhr bis ............ Uhr von .......cccceeeeee. uhr bis ..o Uhr
Freitag: (V[0 [N uhr bis ............ Uhr von ........c.......... Uhr bis. ....cccveeee Uhr
Samstag:  von ... uhr bis ............ Uhr von ........c.......... Uhr bis ................ Uhr
Sonntag:  voN ... uhr bis ............ Uhr von ..., Uhr bis ............... Uhr
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SPORTFORDERUNG DES LANDKREISES SOMMERDA

2. Anderungen

Es besteht Einvernehmen darUber, dass es aus vereinsinternen Griinden jederzeit
maoglich ist, den Tétigkeitsbereich und auch die damit verbundenen zeitlichen
Dispositionen zu éndern, ohne dass dies die Wirksamkeit des V ertrages beriihrt.

Andern sich die Rahmenbedingungen, bedarf dies der Zustimmung d. Ubungsleiters/Trainers.

3. Qualifikation

a) Lizenz des Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB) al's Jugendleiter, Organisationdleiter,
Ubungsleiter, Trainer:

Lizenz NI e QUIEIG DIS: .o
b) Ohne Lizenz: ja/nein (Nichtzutreffendes streichen)

4. Vergutung

Fir nebenberufliche Ubungsl eiter/innen wird ein Stundensatz (1 Stunde = 45 Minu
ten) in Hohe von 3,58 € und fir Ubungsleiter ohne Lehrbefahigung (ohne Lizenz) wird ein
Stundensatz von 1,53 € pro Stunde vereinbart.

Fir nicht ausgebildete Ubungsleiter kann auch eine jahrliche Pauschale von
51,13 € gezahlt werden.

Wahrend der Zeit, in der die Ubungsstétte (saisonal) geschlossen ist, an Feiertagen,
bei Abwesenheit des/der Ubungsleiters/in, entfallen die Ubungsstunden und dem
gemald auch eine Vergltung.

Erholungsurlaub sowie gegebenenfalls der Einsatz einer Ersatzkraft als Urlaubsver-
tretung sind mit dem Vorstand des Vereins abzustimmen; dabei ist die Durchfiih-
rung des Ubungs-/Trainingsprogramms zu beriicksichtigen.

5. Steuer und Versicherung

Frauw/Herr ........cccceee. erhélt auf der Grundlage des 8§ 3 Nr. 26 Einkommensteuerge-
setz bis 2.100 € jahrlich eine steuerfreie Entschadigung.

Fraw/Herr .......cccooveveeveceeen, verpflichtet sich darliber gehende Einkinfte (auch aus
Tétigkeit in anderen Vereinen und Gemeinschaften) entsprechend dem § 40a des
Einkommensteuergesetz zu versteuern und entweder dem Verein die Lohnsteuerkar-
te einzureichen oder eine pauschale Lohnsteuerbesteuerung des Vereins zu bestéti-
gen (trifft nicht bei Freiberuflern zu).

Versicherungsschutz besteht im Rahmen des Sportversicherungsvertrages des Land-
dessportbundes Thiringen (LSB/Th.) und unter bestimmten V oraussetzungen durch
die gesetzliche Krankenversicherung der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG).

Das Recht auf diesen Versicherungsschutz hat Herr/Frau ..................... mit der Mit-
gliedsChaft 1M SPOMVEIEIN .......oceee et re e ne s
Herr/Frau ..................... hat Unfélle dem Vorstand bzw. dem Sicherheitsbeauftragten

des Vereins unverziglich, spétestens jedoch innerhalb von drei Tagen zu melden.
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6. Verpflichtungen
Herr/Frau .......ccoooeeveveeieneene ist fUr den Erfolg der Téatigkeit voll verantwortlich.
Er/Sie ist besonders verpflichtet,

a) die Sportanlagen und Geréte jeweils vor Benutzung auf ordnungsgemalie Beschaffenheit fur den
gewollten Zweck zu prifen. Er/Sie muss sicherstellen, dass schadhafte Geréte oder Anlagen nicht
benutzt werden.

Festgestellte oder verursachte Schaden am Gebéaude oder Anlagen und Gerdten sind umgehend
dem Hausmeister zu melden,

b) mindestens 15 Minuten vor Beginn die Umkleideraume zu 6ffnen und fur Ordnung in den
benutzten Rdume zu sorgen;

c) die vereinbarten Ubungszeiten stets einzuhalten und unabhangig von der Beteiligung
durchzufihren,

d) bei Verhinderung unverziiglich dafiir zu sorgen, dass die Ubungsstunden von einer geeigneten
Vertretung geleitet werden;

€) daflr zu sorgen, dass nur berechtigte (und nach Leistungsstand geeignete)
Vereinsmitglieder/Personen an den Ubungsstunden teilnehmen;

f) den Stundennachweis so friihzeitig vorzulegen, dass die Abgabefristen fir die Ent-
schéadi gungsbezuschussung nicht versaumt werden (in der Regel halbjahrlich bis
zum 5. Werktag). Der Stundennachweis ist vom Abteilungsleiter zu bestétigen;

g) die mit dem (zustandigen) Vorstand abgesprochenen Ubungs-/Trainingsprogramme
durchzufthren;

h) zur Teilnahme an Fortbildungslehrgangen;

i) der Ubungsleiter/Trainer unterwirft sich den Satzungen und Ordnungen des Vereins/
der Gemeinschaft und seines Sportverbandes.

7. Vertragsanderungen
Anderungen dieses Vertrages bediirfen ausdriicklich der Schriftform.
8. Kundigung

Der Vertrag kann mit einer Frist von sechs Wochen zum Ende eines jeden Kalender-
vierteljahres von jedem Partner gekiindigt werden.

Bel Vorliegen eines wichtigen Grundes, insbesondere schwerer Verletzung der
vertraglichen Pflichten, steht jedem Partner das Recht auf fristlose K indigung zu.
Die Kundigung ist schriftlich unter Angabe der Griinde einzureichen.

Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein, so bleiben die Gbrigen
Regelungen davon unbertihrt.
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9. Welitere Vereinbarungen

Die Entschadigung ergeht unter dem Vorbehalt, dass die angedachte/n Zuwendung/en anderer
Institutionen und Einrichtungen ausgereicht werden und der Haushalt des Vereins dafur Mittel
hat.

1.Vorsitzender
Ubungsleiter/ Trainer
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